
REGIONE PIEMONTE BU14 04/04/2019 
 

Comune di Saluzzo (Cuneo) 
AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI D I INTERESSE  PER 
L’INDIVIDUAZIONE  DI UN PARTNER PRIVATO  FINALIZZAT A ALLA CO-
PROGETTAZIONE E ATTUAZIONE DI INTERVENTI  AI SENSI DELL’ART. 55 DEL D. 
LGS. 3 LUGLIO 2017 N. 117 NELLA GESTIONE   DELLA CA SERMA FILIPPI DI  
SALUZZO  QUALE PUNTO DI ACCOGLIENZA PER LAVORATORI STAGIONALI PER 
L’ANNO 2019(approvato con Determinazione Dirigenziale n. 464 del 28 marzo 2019) 
 
 
AVVISO approvato con Determinazione Dirigenziale n. 464 del 28 marzo 2019 

 
Il Dirigente del Settore servizi alla persona 

 
rende noto che è intenzione del Comune di Saluzzo, in qualità di soggetto capofila, individuare un 
soggetto privato, riconducibile alle categorie di cui al presente avviso, che si possa configurare 
come partner di progetto, in grado di offrire sia le migliori condizioni progettuali sia le migliori 
condizioni tecniche ed economiche per la loro successiva attuazione relativamente alla gestione 
della caserma Filippi in Saluzzo quale punto di accoglienza per lavoratori stagionali per l’anno 
2019.  

 
Art. 1 - Oggetto 

Ai sensi dell’art. 55 del D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 questo Ente intende avviare una procedura 
pubblica di selezione per attività di co-progettazione e attuazione di interventi relativamente alla 
gestione della caserma Filippi in Saluzzo quale punto di accoglienza per lavoratori stagionali per 
l’anno 2019, secondo le seguenti caratteristiche: 
a) obiettivi generici 
- contribuire a organizzare e gestire l’accoglienza e l’integrazione dei lavoratori stagionali 
impegnati nella raccolta della frutta, assicurando una sistemazione dignitosa alle persone; 
- minimizzare il possibile impatto critico con la realtà cittadina; 
- prevenire fenomeni di illegalità e di rischio per l’incolumità delle persone; 
- sensibilizzare alla problematica dell’accoglienza le altre Istituzioni del territorio sia pubbliche che 
private nonché le aziende interessate; 
b) obiettivi specifici 
- gestione complessiva e quotidiana del dormitorio organizzato presso la caserma Filippi con 368 
posti letto attraverso operatori dedicati; 
- accoglienza, verifica documenti, assegnazione posti letto, monitoraggio ingressi ed uscite, 
gestione emergenze, animazione; 
- coordinamento con gli altri partners del progetto; 
c) durata: 
- le attività di co-progettazione si terranno indicativamente dal 20 aprile al 31 maggio 2019; 
- l’attuazione degli interventi progettuali come concordati avverrà indicativamente dal  1 giugno 
2019 al 30 novembre 2019; 
d) caratteristiche essenziali 
- punto di accoglienza costantemente presidiato H24; 
- sottoscrizione di un contratto di ospitalità da parte dell’ospite; 
- contributo giornaliero da parte del lavoratore ospitato; 
e) risorse economiche 
- le risorse economiche a disposizione del progetto per l’anno 2019 sono previste  indicativamente 
in euro 145.000. 

 



Art. 2 - Soggetti ammessi 
Sono ammessi a presentare manifestazione di interesse gli enti privati aventi sede, anche 
secondaria, nel territorio della Regione Piemonte e nello specifico le cooperative sociali anche 
riunite in ATI o Consorzio. 
I soggetti di cui sopra, all’avvio dell’attività di co-progettazione, dovranno essere obbligatoriamente 
in possesso di una sede operativa sul territorio del Consorzio Monviso Solidale. 

 
Art. 3 – Requisiti 

Requisiti di ordine generale 
Sono ammessi a presentare manifestazione di interesse i soggetti che non siano incorsi, all’atto della 
presentazione della domanda, nelle situazioni di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016, 
applicabile alla fattispecie in via analogica. 
 
Requisiti tecnico-professionali 
Oltre al possesso dei requisiti di ordine generale, i soggetti che intendono proporre la propria 
candidatura devono possedere i seguenti requisiti tecnico-professionali: 
- adeguata esperienza di almeno tre anni maturata nel settore di intervento del progetto e nello 
specifico “Coesione sociale e sviluppo di comunità”; 
- possesso, all’atto della presentazione della domanda, di idonea sede operativa, insistente sul 
territorio del Consorzio Monviso Solidale. 
 
Il possesso dei requisiti di cui sopra andrà attestato mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del 
D.P.R. 445/2000, resa contestualmente alla domanda di partecipazione. 
 

Art. 4 – Modalità di svolgimento della co-progettazione e successiva attuazione  
dell’intervento  

La co-progettazione è diretta a coinvolgere i soggetti interessati per affrontare le specifiche 
tematiche del progetto attraverso un’attività partecipata, con l’obiettivo di realizzare interventi 
complessi che, attraverso il partenariato tra pubblico e privato, intendono condividere la 
responsabilità sociale dell’intervento realizzato. 
A porre in essere l’attività di co-progettazione sarà il Comune di Saluzzo in qualità di capofila, 
unitamente ai suoi partners pubblici e privati costituiti in Rete di partenariato. 
La Rete deve avere ad oggetto l’implementazione del progetto da realizzare e trova il proprio 
fondamento costitutivo nei princìpi di sussidiarietà, trasparenza, partecipazione e sostegno 
dell’impegno privato nella funzione sociale. 
L’istruttoria prevede lo svolgimento di tre fasi distinte: 
a) selezione di un soggetto con cui sviluppare la co-progettazione e successiva attuazione 
dell’intervento inerente la gestione del dormitorio nella caserma Filippi; 
b) avvio di attività di co-progettazione attraverso la costituzione di un Tavolo di lavoro, promosso 
dal Comune di Saluzzo con i partners del territorio ( Prefettura e Questura di Cuneo, Regione 
Piemonte, Comuni del comparto ortofrutticolo, Caritas, Associazioni sindacali e di categoria, 
Consorzio Monviso Solidale), che si dovrà concludere con un progetto finale in cui si preveda la 
compiuta definizione degli obiettivi da raggiungere, le caratteristiche di innovatività e 
sperimentalità dell’intervento, la definizione dei costi;  
c) la realizzazione dell’intervento proposto nel progetto. 
 
Una volta selezionato il soggetto privato e definita la Rete di sostegno territoriale, il Comune di 
Saluzzo definirà il Tavolo di lavoro di co-progettazione. 
 
La partecipazione al Tavolo di lavoro di co-progettazione non darà luogo, in alcun modo, a 
corispettivi o compensi comunque denominati in capo ai singoli partners di progetto. 



 
Art. 5 – Termine e modalità di presentazione delle manifestazioni di interesse 

I soggetti che intendono presentare la manifestazione di interesse dovranno far pervenire all’Ufficio 
protocollo del Comune specifica domanda in carta libera e in busta chiusa, a pena di esclusione 
entro la data del 15 aprile 2019 ore 12 , precisando sulla stessa  
 

“Manifestazione di interesse per la co-progettazione inerente la gestione del dormitorio della 
caserma Filippi in Saluzzo per l’anno 2019”. 

 
La proposta di partecipazione dovrà essere composta obbligatoriamente dai seguenti documenti: 
1) domanda di partecipazione (secondo il modello allegato), sottoscritta dal legale rappresentante, 
resa nelle forme della dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000; 
2) relazione tecnico-illustrativa, datata e firmata, contenente gli elementi di valutazione secondo 
l’ordine dei criteri individuati nella griglia indicata all’art. 6; 
3) copia del documento d’identità del sottoscrittore in corso di validità. 
Saranno escluse le domande pervenute fuori termine, presentate da soggetti diversi da quelli indicati 
nel presente avviso, prive della documentazione richiesta. 

   
Art. 6 -  Commissione di gara e criteri di  valutazione 

La Commissione di valutazione verrà nominata con apposita determina dirigenziale una volta 
scaduto il termine per la presentazione delle domande e procederà all’elaborazione della graduatoria 
secondo i seguenti criteri: 

CRITERI INDICATORI PUNTEGGIO 

Esperienze nell’àmbito della 
coesione sociale e dello 
sviluppo di comunità 

4 punti per ogni anno di 
esperienza superiore ai 3 anni 

Fino a 20 punti 

Esperienze di partecipazione a 
qualsiasi titolo sulla tematica 
oggetto della manifestazione di 
interesse. Il concorrente è 
tenuto a presentare un elenco 
dei progetti svolti e per 
ciascuno di essi indicare data di 
inizio e fine, importo e una 
breve descrizione da cui 
desumere l’attinenza con il 
tema oggetto di co-
progettazione 

2 punti per ogni progetto Fino a 10 punti 

Operatori con formazione ed 
esperienza specifica sul tema 

5 punti per ogni curriculum Fino a 15 punti 

Coinvolgimento di reti formali 
ed informali del territorio 

2 punti per ogni ente pubblico 
1 punto per ogni associazione 
iscritta all’albo 
0,5 per ogni altro soggetto 

Fino a 20 punti 

Servizi/interventi specifici 
realizzati sul territorio sul tema 
dell’accoglienza dei lavoratori 
stagionali 

5 punti per ogni servizio Fino a 15 punti 



Presenza di risorse messe a 
disposizione per le attività 
progettuali escluso il personale 
(mezzi di trasporto, locali, 
strumentazione,...) 

No  
Si  

Fino a 10 punti 

Quota percentuale di 
cofinanziamento in termini di 
eventuali risorse economiche 
aggiuntive  

Fino al 5%         3 punti 
Dal 5% al 10%  5 punti 
dal 10 al 20%    10 punti 

Fino a 10 punti 

 
 

Art. 7 – Graduatoria  
A ciascun criterio di valutazione verrà assegnato il punteggio relativo mentre il punteggio per 
l’intera proposta sarà ottenuto sommando tutti i valori per ciascun criterio sopra indicato. 
Alla fase di co-progettazione ed attuazione dell’intervento sarà ammesso il soggetto primo in 
graduatoria. 
Si precisa inoltre che: 
- si potrà procedere all’individuazione del soggetto privato anche in presenza di una sola proposta 
valida; 
- si potrà motivatamente sospendere o non assegnare la presente procedura; 
- col presente avviso non viene indetta alcuna procedura di gara per affidamento di servizi, 
trattandosi di procedura svolta ai sensi dell’ art. 55 del  D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, senza 
l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti dell’Ente capofila o degli 
altri partners, fatta eccezione per gli obblighi che deriveranno da specifici impegni di spesa a valere 
sul progetto. 
 

Art. 8 -Trattamento dei dati 
 
Il trattamento dei dati forniti è esclusivamente finalizzato alla realizzazione della procedura di 
individuazione del soggetto privato, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.  
Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Saluzzo, responsabile del trattamento dei dati è il 
dott. Marco Delleani, dirigente del Settore servizi alla persona. 
 
Il Responsabile del procedimento è  il dott. Marco Delleani, tel. 0175/211398, mail 
marco.delleani@comune.saluzzo.cn.it al quale il partecipante potrà rivolgersi per ogni chiarimento. 
 
Saluzzo, 29 marzo 2019 
 
         Il Dirigente 
           dott. Marco Delleani 
 
 

Allegato 
 



Ditta ____________________________________ 

 
          ___________________________________ 

 
          ___________________________________ 

 
al COMUNE DI SALUZZO 

Via Macallè n. 9 

12037 SALUZZO (CN) 

 
Manifestazione di interesse e modulo di autocertificazione  

 
Sottoscrivere con firma non autenticata purché accompagnata da copia 
fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore – ai sensi di 
quanto previsto dall’articolo 38 del DPR 445/2000 

 
 
Il sottoscritto 

 
_______________________________________________________________ 

 
nato a ________________________il___________________________ 
 
residente a ____________________________________________ 
 
 in Via/Piazza _________________________________________n. _____  
 
quale legale rappresentante della ditta 

 __________________________________________________ 

 
Partita IVA_____________________________________ 

 
Sede legale_______________________________________________ 

 
telefono cellulare_____________________________ 

 
e mail_______________________________ 

 
 ESPRIME   MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  

 
per partecipare alla procedura pubblica di selezione di un soggetto privato per 

le attività di co-progettazione e attuazione di interventi ai sensi dell’art. 55 del 

D. Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, relativamente alla gestione della caserma Filippi 

in Saluzzo, quale punto di accoglienza per lavoratori stagionali per l’anno 2019, 

approvata con deliberazione di Giunta comunale n. 58 del 27 marzo 2019. 

 



Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni 
penali previste dall’articolo 76 dello stesso decreto per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci, 

 
DICHIARA 

 
di non trovarsi in alcuna delle situazioni nelle quali gli operatori economici 

possono o devono essere esclusi dalle gare con le Pubbliche Amministrazioni 
ai sensi dell’art 80 del codice dei contratti; 

 
 di possedere adeguata esperienza di almeno tre anni maturata nel settore 

di intervento del progetto e nello specifico “Coesione sociale e sviluppo di 
comunità”; 

 
di avere sede (anche secondaria) nel territorio della Regione Piemonte 

presso il Comune di ……………….., via…………………..  

 
- di avere il possesso di idonea sede operativa, insistente sul territorio del 

Consorzio Monviso Solidale, presso il Comune di ……………….., 
via…………………..  

 
(luogo e data)_____________________________ 

 
 
          

(firma)____________________________________ 
                                                                                                             
 
Si allega: 

 
fotocopia del  documento di identità in corso di validità del 
sottoscrittore 

 


